
#505, KYOBUNKWAN BLDG, 4-5-1 GINZA, CHUO-KU, TOKYO 104-0061, JAPAN

www.d4c-creative.com

Recruit ing promotion
W O R K S



会社名

株式会社D4C.（ディー・フォー・シー)

本社所在地

〒104-0061
東京都中央区銀座4丁目5-1
教文館ビル 505号

設　立

2009年7月7日

法人化

2013年7月19日

代表取締役

桝井政臣　森岡剛一　木村謙一

事業内容

セールスプロモーション クリエイティブ事業
●広告宣伝全般のプランニング・制作
●グラフィック広告制作・ウェブコンテンツ制作・パッケージデザイン・
　コーポレートデザイン・コマーシャル制作・SPツール制作 等
●WEBデザイン・レスポンシブコーディング・各種プログラム開発・
　システム構築（CMS等）
●ブランディング、ネーミング、コピーライティング

採用プロモーション クリエイティブ事業
●人材採用領域のプランニング および 各種プロモーションツールの企画・制作
●採用ホームページ制作・採用パンフレット制作・イベントや説明会用装飾制作・
　セミナー設計・採用PR映像制作 等
●WEBデザイン・レスポンシブコーディング・各種プログラム開発・
　システム構築（CMS等）
●採用コンセプト、コピー制作

新規事業開発
●社内リソースを活用した新規事業の創出・運用

社員数

12名　2023年8月現在

資本金

1,000,000円

決算期

6月末

主要取引銀行

みずほ銀行 銀座通支店

主要取引先

●株式会社朝日広告社

●株式会社ADKホールディングス

●NECネクサソリューションズ株式会社

●エン・ジャパン株式会社

●カルビー株式会社

●株式会社千修

●株式会社タナベコンサルティング

●株式会社ディスコ

●株式会社電通プロモーションプラス

●日揮ホールディングス株式会社

●日本放送協会（NHK）

●株式会社ネオキャリア

●株式会社博報堂プロダクツ

●株式会社パフ

●株式会社フロンティアインターナショナル

●株式会社マイナビ

●株式会社YRK and

（社名五十音順、敬称略）



siteWEB JGC

新卒採用サイト
日揮ホールディングス株式会社

日本を代表するエンジニアリング事業を行う会社様です。これまではオイル &ガスを主力としたエネルギー事業を展開されていましたが、低・脱炭素、クリーンなエネルギー
を実用化させる方針へ展開するとのことで、前回に引き続いてリニューアルのご依頼をいただきました。事業スケールの大きさを感じられるデザインにすることはもちろん、
「エネルギートランジション」「未来を加速するデジタル技術」など、事業が拡張したことを分かりやすく見せる企画から行いました。

Recruiting promotion
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siteWEB Saizeriya

採用サイト
株式会社サイゼリヤ

誰もが知っている飲食店様ではありますが、職場としては考えていないという学生が多く、それを払拭するために採用ブランディングを強化したいというご依頼でした。トッ
プページでは、端的なタイトルとキャッチーなデザインによるトピックスを表示。サイゼリヤに対する新しい発見で関心を惹きつけた後、下層ページでサービスの価値や企
業としての存在意義をより詳しく伝えるという設計に。単なる外食産業のイメージを覆す数々のコンテンツで訴求力を高めています。

Recruiting promotion
2023



siteWEB Saizeriya
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siteWEB KYODO-TV

新卒採用サイト
株式会社共同テレビジョン

様々な有名テレビ番組を制作している企業様ですが、近年、学生が「バラエティがやりたい」「ドラマがやりたい」など、入社前から特定の領域への興味を決めていることが
課題でした。そこで、「映像」あるいは「番組作り」全体への興味を喚起するために、同社に在籍しているプロの社員による「映像制作のトーク集」をコンテンツ化。取材・
撮影をおこない、プロデューサー目線、技術者目線など様々な視点の座談会を複数用意し、本質的な興味を喚起できるサイトにしました。

Recruiting promotion
2023



siteWEB KYODO-TV
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siteWEB TOKYO

職員採用サイト
東京都

東京都様の採用サイトのトップページと採用ロゴマークを、テーマに合わせて毎年リニューアルしています。官公庁特有の堅いイメージをやわらげることを目指し、多様性
を想起させる色使いをしながらも騒々しい印象にならないようにバランスを整えて、ポップで明るいトーンに仕上げました。また、試験情報の発表などの運用に加え、採用
に関わるパンフレットの制作も担当しています。

Recruiting promotion
2023



siteWEB TOKYO
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siteWEB The Chiba Kogyo Bank

採用サイト
株式会社千葉興業銀行

経年により採用サイトのリニューアルを検討され、その中でいただいたのが「千葉興銀で働くことの魅力の明確化」でした。そこで、地銀として古くからその地域の人とと
もに歩んできたことに着目。「金融」というイメージではなく、街の人々を支える「コンサルタント」というイメージの醸成に加え、そこにある「人のあたたかさ」をコピーワー
クで表現し、サイト全体を企画しました。デザインは、メインビジュアルをコスモスにしたいという要望を踏まえ、やわらかく、あたたかみを感じられるように表現しています。

Recruiting promotion
2022



siteWEB The Chiba Kogyo Bank
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siteWEB LIBERTEENZ

採用サイト
リバティーンズ株式会社

専門性を持ったソリューションを展開されている企業様ですが、まずはその専門性がハードルにならないよう意識しました。トップページのメインビジュアルでは動画を使い、
いきいきと働かれる社員様を見せたり、太めのゴシック体を基調として、親しみやすいデザインに。また、背景にノイズを入れたり、文字の形にくり抜いた動画を共通フッター
に設置するなどの新しいデザインの試みで、「ベンチャーらしさ」も表現しています。

Recruiting promotion
2022
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siteWEB YAMADA-DENKI

総合採用サイト
株式会社ヤマダデンキ 

新卒のみならず、高卒やパート・アルバイトも包括的に採用したく、よきアイデアがほしいというご依頼でした。そこで、社員、高卒、パート・アルバイト全体にリーチできるよう、
それぞれの特性に応じたサイトを用意。また、大卒はキャリアや組織体系などの中長期的な視点を盛り込む、高卒は保護者へのメッセージを盛り込む、パート・アルバイトは「オ
ススメポイント」を視覚的に POP なトーンでまとめるなど、属性に応じた需要に即した内容・デザインとしました。

Recruiting promotion
2022



siteWEB YAMADA-DENKI
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siteWEB Sojitz

新卒採用サイト
双日株式会社

前回のサイトからデザインを大きくリニューアルしました。採用コンセプトは先方様にて制作されたものを使用していますが、付随するコンセプトメッセージ、コンセプト
動画は D4C. で制作。それらに合わせてサイト全体の企画・デザインを行いました。総合商社としての事業規模の大きさ、挑戦を続ける姿勢などを、動画や写真を多用しな
がらダイナミックなレイアウトで表現しています。

Recruiting promotion
2022
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siteWEB Calbee

新卒採用サイト
カルビー株式会社

これまでの国内既存事業に加え、海外事業や新規領域などのこれまでにない分野を成長させていきたく、そうした点に興味・関心を持つ層にリーチしたいという課題感をお
持ちでした。そこで、通常「About Us」など、自社説明から入るサイトがほとんどの中、ここでは「未来」「海外事業」といった “これから” の話を冒頭で紹介。新規領域
や海外事業に関わる社員による取材コンテンツも充実させ、実際にそうした領域に関わり、働くことへの期待感や実感値を高めました。

Recruiting promotion
2021
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siteWEB RENGO

新卒採用サイト
レンゴー株式会社

BtoB 事業のため一般認知が少なく、人が集まりづらいという課題を踏まえ、学生が視覚的に「憧れ」や「共感」を抱くデザイントーンおよびコンテンツ作成を心掛けました。
TOP ページではライティングを揃えた社員各人の立ち姿で構成し、チームワークと共に凜とした雰囲気を醸成。同時に、事業説明などではイラストやフロー図、写真を活用
しながら、文字以上にイメージで伝わりやすいレイアウトを大切にしています。

Recruiting promotion
2021
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siteWEB ABLE

新卒採用サイト
株式会社エイブル

ユーザビリティの高い採用サイトを作りたいものの、紹介したい制度が多いため、情報が混乱しないかを懸念されていました。そこで、ユーザビリティの高さ＝自分が見た
いコンテンツに最短距離で辿り着ける構成、と考え「ソート機能」を導入。また、ソート名は「仕事と家庭の両立」や「成長を実感したい」など、個々人の志向やライフス
タイルに合わせたものにしました。また、タイプ別におすすめコンテンツが出るページなども設け、パーソナリティ重視型の構成としました。

Recruiting promotion
2021
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siteWEB Cygames

新卒採用サイト
株式会社 Cygames

「ゲーム制作会社らしく」と、ハンバーガーメニュー内のボタンにカーソルを合わせることで文字が動いたり、マウスオンで動画が再生するなど、ワクワクするギミックを存
分に使いました。また、下層ページでは、メインビジュアルに動画を配置して仕事の楽しさを伝えることを意識していますが、ページ自体の訴求力が際立つようにシンプル
なデザインでまとめています。

Recruiting promotion
2021
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siteWEB MITSUBISHI ESTATE HOME

新卒採用サイト
三菱地所ホーム株式会社

学生の印象に残るサイトにしたいというご依頼から、ファーストコンタクトの場となるトップページの背景を全面動画にしました。さらに、各所に配置した画像は情緒的な
雰囲気を感じられるように色味を調整し、フォントは明朝体を基本にしながら、ページ全体で余白をしっかりと確保。洗練された印象を与えるデザインに仕上げました。コー
ポレートサイトとの統一感も意識し、ブランドイメージも担保しています。

Recruiting promotion
2021
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siteWEB POLA

百貨店スタッフ採用サイト
株式会社 POLA

「POLA」というブランドが持つ世界観に加え、その背景にある想いに共感してくれる人が応募してくれるようにと、採用サイトのご依頼をいただきました。トップページは、
想いを持った社員様のカットとコンセプトコピーを左右に分割した、独自のレイアウトで訴求力を高めています。また、特に「洗練された美しさ」を表現するため、写真以
外の部分は色味を抑えてシンプルさを追求しました。

Recruiting promotion
2020
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leafletGraphic Hitachi Industrial Products

新卒採用リーフレット
株式会社 日立インダストリアルプロダクツ

産業機械をオーダーメイドでつくっている会社様で、技術力がある一方でネームバリューで競合に負けることがあるということを課題に感じられていました。それを解決す
るために、学生の憧れを醸成できるツールにしたいとのご依頼でした。封筒にカードを入れるという特殊な形にし、手渡しでもダイレクトメールでも使える形式で制作。仕
事のかっこよさが引き立つデザインに加え、コピーをポエムっぽい表現にまとめることで文章を読む習慣のない若い世代への訴求力を高めています。

Recruiting promotion
2023
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pamphletGraphic KPMG AZSA LLC

法人案内パンフレット
有限責任 あずさ監査法人

オフラインのイベントにも力を入れており、そこで配布できる紙ツールとしてご依頼をいただきました。網羅的な内容にしたいというご要望を踏まえて、情報がしっかりと
伝わることを意識したデザインにまとめています。余白のリズムや、図・アイコンといった視覚的な情報を取り入れ、文字量が多くとも飽きさせないことを意識しました。

Recruiting promotion
2022
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爡⠓ג׃׉⟰噟ך䮋䨌׾䖓䬃ׅתְג׃׃կ

גׇ׻さח⻉㢌ךؤ٦صךծ爡⠓ծ⟰噟׫鴥׶》ח荈魦׍׋猘׾⣣⦼錁זծ㢳圫כ➂湊叨岀ׁ׆֮
䲿⣘ׅ׷噟⹡׾䌢ח㢌ꬠ׃竲ֽדהֿ׷ծ䭯竲〳腉ז爡⠓ך㹋植ח顀柃׃荈ך׵⣣⦼׾ぢ♳ׇׁ竲ֽׅתկ

穈籼ך㶷㖈䠐纏Purposeג׃הծ֮ կׅתְג־䲓׾椚䙀ְֲהInspire Confidence. Empower Change.պ׾⸃חծ㢌ꬠ׾걾⥋חչ爡⠓כד➂湊叨岀ׁ׆
ծח׮הה׷然甧ׅ׾걾䚍⥋ך䞔㜠ג鸐ׄ׾أؽ٦؟⠓鎘ן״ծ湊叨ֶֹב㛇חPurposeךֿ
䭯竲涸䧭ꞿחぢֽ׋⟰噟װ爡⠓ך㢌ꬠ׾佄䴂ָהְֻֿג׃ծ猘ך׍׋㢌ְזךהֿ׷׻⢪ㄏה׌罋ִׅתְגկ

Purpose 猘ך׍׋㶷㖈䠐纏

Ⰻ耵㆞ָⰟ剣ֹׅץ⣣⦼9alueג׃הծ5ךא遤⹛䭷ꆙ׾䲓ׅתְג־կ
կׅתְג׏זהأ٦كך崞⹛ךծ傈ղ׶֮ד鋉眔ז㣐ⴖךٕشّءحؑؿٗفךג׏׋֮ח遤ֲ׾ծ噟⹡כ׵׸ֿ
Integrityխ铆㹋ח遤⹛ׅ׷
Excellenceխ荈䊹灇ꚼ׾ꅾיծ넝ㅷ颵׾أؽ٦؟ז䲿⣘׃竲ֽ׷
Courageխ姻׾הְֿ׃鷄実׃ծ倜ז׋⣣⦼ⶼ鸡ח卓侒ח䮋׬

Togetherխ✼ְח㼣ꅾ׃さְծ㢳圫䚍׾䓼ח׫㢌ִ׷
For %etterխ劢勻׾鋅䰘ִծ爡⠓ך涪㾜ח㺔♷ׅ׷

Values 猘ָ׍׋Ⱏ剣ׅ׷⣣⦼

Our Strength
KPMG Culture
猘כ׍׋ծ荈ך׵䕵ⶴךⰕ涸ז顑⟣ה溪䷚חぢֹさְծⰕ姻ד⚥甧涸ז鋔挿ָז׍⥂׾
ծ爡⠓ծؙ׵ ծًزٝ،؎ٓ 爡ְ״׶״חⰟה٦تٕم٦ؙذأךגץׅ׬ろ׾٦غٝ
⠓ך㹋植׾湡䭷ׅתְג׃կ铆㹋חծؔ ծ׃顐ֹ鸐׾պהְֿ׃ծչ姻יꅾ׾陽锷זٝف٦
կׅתְגְ➰呎ג׃ה⻉噟俑⟰ך׍׋ծ猘כ㪦⹲׬䮋ח⣣⦼ⶼ鸡ְ״׶״
One KPMG
湊叨ծ玗⹡ծ،ךא3ך٦ٔؠ؎غسⴓꅿג׏״חي٦؋ؿٕشّءحؑؿٗفך圓䧭ׁ׸ծ8דي٦؋ؿ٦غًٝךא秈9,000➂٦ָغًٝך⫴ֻKPMGٝػٍآկךي٦؋ؿ㘼呎׾
馄ִךג׃הي٦ثךא1׋筨さ⸂׾涪䳸אא׃ծأؽ٦؟זأٖي٦ء⡤ⵖ׾㹋植ׅדהֿ׷ծ䨌殛׾滠㹋ח㹋遤ׅתֹײג־זאחկ

Global 1etwork 	 Governance
KPMGכծⰋ⚅歲1ך��㕂ה㖑㚖ח䬿挿׾䭯׍ծ20♰➂⟃♳غ٦ֻؚٗ⫴٦ָغًٝך
կؙׅד٦ؙٙزحطٕ 䳔ׅ❛׾濼鋅ד٦ؙ꟦ٙزحطגׇ׻さחؤ٦صزٝ،؎ٓ
זծ넝ㅷ颵דהֿ׷然甧ׅ׾盖椚⡤ⵖך✼湱חֲ״׷׸ׁז穗㌀ָזծ⨳Ⰻח׮הה׷
կׅת׃顀柃ח涪㾜ך爡⠓הزٝ،؎ؙٓ׵ָז׃䲿⣘׾أؽ٦؟

MESSAGE

穗幥爡⠓׾ٓؿٝ؎ך佄ִ׷剑׮㣐ⴖכך׮ז⥋걾ׅדկג׃׉ծ猘ך׍׋㶷㖈䠐纏
ח爡⠓װծ⟰噟חず儗ה׷׸걾ׁ⥋׵爡⠓ַװպկ⟰噟׾⸃חծ㢌ꬠ׾걾⥋חչ爡⠓כ
⥋걾׾♷ִծ㢌ꬠ׾佄䴂ָהְֻֿג׃猘ך׍׋㶷㖈䠐纏ׅדկ֮ ծכ➂湊叨岀ׁ׆
剑倜ٕةآرך䪮遭הչ罋ִ׷湊叨պ׾鸐ׄג⥋걾䚍ך넝ְ湊叨׾䲿⣘ׅדהֿ׷

⥋걾ה넝ְㅷ颵כ➂勞֮׉ֿג׏笝䭯׶֮דך׮׷ֹדծ猘ׁ׆֮׍׋湊叨岀➂
⸃穈籼דהֿ׷ׇ׻さ׾⸃ծ׃崞鬨ג׃הٕشّءحؑؿٗف䖞噟㆞ָךղ⦍כ
⸃ծ穈籼׃崞鬨ג׃הٕشّءحؑؿٗف䖞噟㆞ָךկ⦐ղׅתְג罋ִה׷זח

⦐ղך䖞噟㆞ך崞鬨ח׭׋ך竰竲涸ח㸜䗰׃弫駈䠬ג׏׮׾⫴ֻ耵㜥ծؐ 湡䭷ׅ׾㹋植ךؚٝ؎٦ؽٕؑ
⦐ղ➂ָ崞鬨ׅכח׭׋׷⦐ղ➂ָ魦⡤涸ծ礵牞涸ג׃׉爡⠓涸ח⨳Ⰻז朐䡾ד
ծؐהֿ׷ְ ׭׋׷זה朐䡾זⰋ⨳חկ礵牞涸ׅד㹋植ָꅾ銲ךؚٝ؎٦ؽٕؑ
ֹד㹋植׾،ٍٔؗךծ椚䟝׃涪䳸׾أٝو٦ؓؿػ䖞噟㆞ָךגⰋכ׍׋ծ猘ח
⣣ָ׸׊׸׉ծָׅת׶ז殯ד➂ղ⦍כ،ٍٔؗךկ椚䟝ׅתְג׃湡䭷׾穈籼׷
⦼錁׾㸜䗰ג׃⚺䓸׃ծחְ✼ֶ׾׸׉「ֽⰅָהֿ׷׸䗳銲ׅדկ鎉ְהְֿ׋
ח爡⠓涸׋תկׅת׃湡䭷׾הְֻֿג׃ꅕ䧭ח׵ׁ׾穈籼괏㕼׷鎉ִח稆湫׾

爡⠓涸顑⟣׾卓׃׋ծ㢌⻉ׅ׾أطآؽزٝ،؎ؙٓ׷帾ֻ椚鍑ׅדהֿ׷ծؙ ٓ؎
爡⠓٥ؙח铆㹋אⰋַ⨳כ׍׋կ猘ׅת׃䲿⣘׾넝ְ噟⹡ך弫駈䏝زٝ، زٝ،؎ٓ
卓׾⟢顑ך׵䘔ִ荈ח걾⥋ך׵爡⠓ַג鸐ׄ׾ծ噟⹡׃ח㣐ⴖ׾⤘ꟼךה䖞噟㆞װ
կׅתְֹג׃׋

ָ넝ֲ״׷תծ湊叨גִ⸇חٕؗأծؚ ؙإ٦ծءٓذٕٔةآر穗꿀ծٕغ٦ٗ
կׅתְֹג׃ز٦ه؟׾הֿ׷滠ֽח魦׾ٕؗأז黝ⴖוזآحٖش٦ة

⨳Ⰻז朐䡾ח׭׋׷זהծ瀉劍涸ז㡰♳װ鋉垷ך䭁㣐ח׵׆׋ְ׾鷄ֲזכדך
ֻծꞿ劍涸ז鋔䏟ַך׵爡⠓铬겗ךפ顀柃הծ傈ղך铆㹋ז噟⹡ך鹴遤׾⚕甧ׁ
ׇծ넝䏝ד㢳圫ז㼔Ꟍ䚍ה䎢眔ז濼鋅׾⦐ղ➂ָ涪䳸׷ֹד穈籼׾湡䭷ׅת׃կ
涺ׁ׾ؚٝ؎٦ؽٕؑؐכח׿㹋䠬ג׃הٕشّءحؑؿٗف׵ָז׃䧭ꞿ׃ծ
崞鬨ׅ׾הֿ׷劍䖉ׅתְג׃կ

ד➂湊叨岀ׁ׆֮
չח׮הծ鼅׷׸ל㶷㖈պ׾
湡䭷ֲ׳׃ת׃կ

湊叨㹋⹡׾穗꿀׆תג׃䙼כך׋׏չ1䎃湡׮ד湊叨ךي٦ث♧㆞ג׃הծ顑⟣ָ׮ה
կהְֲֿהպ׷׸ׁ⟢׾✲➬ֲז
䬐䔲猰湡כגְאחծ䔲搫ؙٓ؎،ٝ׵ַز荈ⴓ㹂ח㉏ְさָׇ׻Ⰵ׶ծך׉㔐瘶ח
ծ⯓鰳ָ׋׃ד׶ַל׍孡䭯׷ծ搊׆ֹד㔐瘶ד㜥ך׉כ׭կⴱׅתְז׮הָ⟢顑כ
ג׭何ה׌պך׮遤ֲדي٦ثծֻזכד➂⦍כչ湊叨דַז׷ֽ」׾䭷㼪ח㻝♨׵ַ
䠬ׄ׋׃תկؙ ֿח鰳⯓כ׆תծכחꥷ׋׏僇挿ָ֮♶חأإٗف噟⹡ךزٝ،؎ٓ
׾颵㉏דֲִ׋׭帾׾椚鍑׷㼎ׅח⠓爡ג׃ֲ׉կׅת׃然钠ג׭ろ׾穗箮ךדת׸
ծؙה׷ׅ ծ׭帾׾噟椚鍑✲חֲ״ך鰳倯⯓׮կ猘ׅת׸ֻג瘶ִח㻝♨׮زٝ،؎ٓ
կ׋׃ת䙼ְהְ׋׃圓眠׾⤘걾ꟼ⥋ךהزٝ،؎ؙٓ

噟⹡ח䢪׸㨣׋׭갦ծ⯓鰳ַ׵湊叨Ⰻ⡤ך崧װ׸ծ荈ⴓך噟⹡ך䠐㄂׾侄ִתְ׵׮ג
噟⹡ח琎噰涸׶״ծֹד帾ֻ椚鍑ג׃㟓׮ח⵸⟄׾ꅾ銲ׁך䬐䔲噟⹡׶״ח׸׉կ׋׃
湡涸ָ殯חה׀زٝ،؎ؙٓ׮דծずׄ湊叨䩛竲׋תկׅתְג׏זחֲ״׷׸׋֮ח
־ֶַך׉կ׋׃ת׶ת帾׶״椚鍑ָךפծ噟⹡׵ַג׏זחֲ״׷䠐陎ׅ׾הֿ׷ז
׶זחֲ״׷׸׵䖤׾㔐瘶זծ涸然׶זחֲ״׷ֹד颵㉏ָזⰧ⡤涸חزٝ،؎ؙٓד
ծָؙׅתְג׸崞ַׁח噟⹡ך➙ծ䔲搫כהֿ׋׃䓼⹈ח➿կ「꿀欰儗׋׃ת ٓ؎،ٝ
ְגְ➰ח魦׮הְֿזץ㷕כד♳ծ劻וזהֿ׷ׅ׾✲➬ד䎢ְ鋔ꅿװꟼ⤘䚍ךהز
կׁׅת ٝ،؎ؙٓכծ㼛勻׭⸕חծ傈ղ荈䊹灇ꚼ׭׋׷ֹד穗꿀׾湊叨ך噟珏זתׂת
կׅתְג׏䙼הְ׋׶זח⠓鎘㡦׷׸걾ׁ⥋ח⽋

VWDŠ

幠宏 ꤿ➜ Yosuke Shimizu

せ〢㾊✲⹡䨽խؿحةأխ2021䎃Ⰵ爡
Ⰵ爡ך寸׭䩛כծ؎דزٝك⳿⠓׋׏耵㆞ך倯ָ「꿀⹈䓼ך湱锑ח鋵魦ג׸ֻג׏⛦חծך׉铆㹋ז➂厑ח䟦ַהֿ׋׸կ
植㖈כ醡鸡噟ծꆃ輐堣ꟼծ㕂甧㣐㷕岀➂׾زٝ،؎ؙٓ׋׏ְה䬐䔲׷ְג׃կ

佟䨽 ꅽ繟 Satomi Mandokoro

⻌ꤵ✲⹡䨽խصء،խ2019䎃Ⰵ爡
Ⰵ爡ך寸׭䩛כծ꬗䱸דزٝك؎װ⳿⠓׋׏耵㆞ך琑דַװ濼䚍涸ז➂厑կ
植㖈כꆃ輐堣ꟼծ醡鸡噟ծ麊鷏噟׋׏ְה⠓爡׾䬐䔲׷ְג׃կ

ְג䠬ׄג׭何׾꬗涯ׁהׁ׃ꨇך׉瑱Ⰵծח3䎃湡ג׏זח٦ٍآطوزٝةأء،
㣐鋉垷׮׶״،صءծכ٦ٍآطوزٝةأء،א甧ח꟦ך٦ٍآطوה،صءկׅת
ך٦噟⹡ٍآطو׋תծ׃䬐䔲׾آ٦ٍثٝ؎ךزًٝآ٦؜넝ְؒٝךꨇ僒䏝׃ְז
酡⸔ָך׉䕵ⶴג׃ה実ׅת׸׵׭կ׭׋ך׉ծ植㜥כדծ넝䏝ז锷挿ך猰湡锃剅ך⡲䧭
חֲ״׷ֹד鹴遤ח湊叨噟⹡ָⰼ徽ג׃ה٦ت٦ٔي٦ثךծ植㜥אא׶׋֮׮חוז
媮《׾׶甧׷ג瘝ךي٦ث盖椚׾遤ְׅתկ׋תծず儗ג׃הز٦ه؟ך٦ٍآطوחծ
湊叨ךي٦ثㅷ颵ךぢ♳װ噟⹡⸬桦⻉ծ刿ך٦غًٝي٦ثכח肪䧭瘝׮ח䵿ת׶׻
ׅկ剑鵚ծ倜㛇彊瘝ך㼪Ⰵ׾鹌כדزًٝآ٦؜ٝؒ׷ְג׭ծ׵٦ַٍآطو♧鿇盖椚
噟⹡׷׸ׁ⟢׾堣⠓ָ֮׶ծךزًٝآطو׷ֶֽחزؙؑآٗفꨇך׉הׁ׃㣐ⴖׁ

կׅתְג׃㹋䠬ג׭何׾
չ؎ٝג׃הآ٦ٍث醱侧ך植㜥׾㔐אא׃ծח٦ٍآطو䗳銲ז盖椚⸂׾균ֲָֿה
ծֿכךְֲהպ׷ֹד կׅת鎉ִה׷֮דꃶꃻ㄂ך׉ֿ׵ַ׌甧㜥ך
גְֶח䫓遼ךהزٝ،؎ؙٓ׋ְג׃⸇⿫ג׃ה酡⡟ך٦ٍآطوדת׸ֿגִ⸇
կׅתְג㟓ִ׮堣⠓׷ⴖ➬׶》חծ⚺⡤涸׮
ծؙ׵ַהֿ׷֮דّٝءآه如ּח٦ٍآطوכ٦ٍآطوزٝةأء، زٝ،؎ٓ
ծؙדַזך׉կך׮ְֲה׷ז㣐ֹֻ׮劍䖉ך׵ַ طوぢֹさְծח䷚溪חزٝ،؎ٓ
׶֮׮㔭ꨇכחկ儗ְֻג׃鹴遤׾ծ湊叨噟⹡ג׃⸃⼿ה٦غًٝي٦ثך➭װ٦ٍآ
կׅתְג䠬ׄ׾䧭ꞿך荈魦ה麦䧭䠬ך✲➬ծח䏝ְֻג馉ִ׶⛦׾׸׉ծָׅת

植㜥ךד湊叨הず儗חծ
assistant managerע㷕׾盖椚噟⹡גֽ׬ח٦ٍآطو

כגְֶחծ植㜥דّٝءآهך꟦ךؿحةأה٦ٍآطوزٝةأء،כ،صء
ה甧㜥ךآ٦ٍثٝ؎կׅת׶זה呌⚥ךي٦ثח׮הה٦ٍآطوزٝةأء،
湊叨䩛竲זծ鑫稢׃䪾䳢׾ؙأٔךزٝ،؎ؙٓג׭帾׾椚鍑ךأطآؽծכג׃
ֲ״׬鹌׶٦ٕ鸐ُآ؛أծ湊叨ָג甧׫穈׾٦ُٕآ؛أծ䎃꟦ַק׷嗚鎢ׅ׾
կؙׅת䬐ְ׾䕵ⶴ׷ؚׅٝصٝٓف ؿحةأ׮걼䏝׷ֽ」׾湱锑׵ַزٝ،؎ٓ
ծؙ׭׋׷ת넝גץ嫰ח 䕵ⶴזꅾ銲׮הְֻֿג眠ְ׾⤘ꟼז葺㥨ךהزٝ،؎ٓ
ծ倜鋉װ颵㉏׷ꟼׅחծ⠓鎘㛇彊׮ד⠓爡׷䬐䔲ׅ׾آ٦ٍثٝ؎կ猘ָׅדא1ך
կؙׅת׶׋׻ח㢳䀄כծ湱锑ⰻ㺁וז⠓鎘Ⳣ椚׷ꟼׅח䒷》ך ח倯ךزٝ،؎ٓ

؝חծ㺘יꅾ׾ؚٝ؍ذ٦ىծחֲ״ְז׃룪뤍ָ涪欰ךծ钠陎ְ׵׮ג׃秛䖤׮
⫴ג׏הח٦غًٝي٦ثծ׋תկׅתְג䗰䱦ֽ׾הֿ׷》׾ّٝء٦؛صُى
׾倯ぢ䚍ךג׃הي٦ثװկ䞔㜠Ⱏ剣ׅד䕵ⶴך،صء׮הֿ׷⡲׾橆㞮ְׅװֹ
京׶さהֿ׷ׇ׻ծ⠓鎘锷挿׆׵ז׫ך噟⹡ך鹌׭倯׾陽锷׷ֹד橆㞮׾⡲הֿ׷
ָꅾ銲ה׌罋ִׅתְגկ٦ָغًٝي٦ث⵸ぢֹז孡䭯ד׍剑㣐ꣲو٦ؓؿػך
ְג׏籬ָחהֿ׷䖤׾걾⥋ךزٝ،؎ؙٓג׃הծ穠卓ָהֿ׷ֹד涪䳸׾أٝ
ךؤ٦صהؙأٔךزٝ،؎ؙٓ׵ָז׶⡲׾ي٦ثז䓼㔿׮կ➙䖓ׅת䙼ְהֻ
䪾䳢׭⸕חծ爡⠓ַ׵鼅׷׸ל㶷㖈׾湡䭷ׅתְֹג׃կ

senior

⡟ղ加 僇傈껺 Asuka Sasaki

匌❨✲⹡䨽խ،٦ٍآطوزٝةأءխ
201�䎃Ⰵ爡

Ⰵ爡⟃勻ծׁ ず׾湊叨ך➂㕂甧㣐㷕岀ן⿹⠓爡ծ⺪䭍㢩鿇湊叨ך傈劤㛇彊כկ植㖈׷׻䵿חزٝ،؎ؙٓך噟珏װ鋉垷זתׂת
儗ח穗꿀׶ֶג׃ծך׸׊׸׉ָהֿך׉噟⹡׮ח崞ַׁה׷ְג׸㹋䠬׷ְג׃կ2022䎃7剢׶״ծ➱〴✲⹡䨽ַ׵匌❨✲⹡
䨽פ殯⹛կ倜ז׋橆㞮ךדת׸ֿ׮ד穗꿀׾崞ַהְ׋׃آٍٖٝثג׃罋ִ׷ְגկ

׃׋卓׾䕵ⶴךג׃ה呌⚥ךي٦ثן״ֶآ٦ٍثٝ؎
׷䖤׾걾⥋׵ַزٝ،؎ؙٓ

湊叨ך׮׷ׅדي٦ثכ
倜➂׮ד顑⟣֮׷噟⹡׾䬐䔲
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NIIGATA

㼰侧礵ꎫկ׶״傍ֻ顑⟣׷׸׵ׇ⟢׾✲➬׷֮ך堣⠓ָ֮׋׷
կׅד䧭ꞿָ傍ְךג׃הծ⠓鎘㡦׭
䞔㜠כ涺דⰟ剣ׅוז׷⼿⸂⡤ⵖָ侭ׅתְג׏կ

㼰侧礵ꎫ֮ך׋ז䧭ꞿָؔךأ؍ؿ䧭ꞿח湫穠

湊叨כדծꆃ輐堣ꟼծ♧菙✲噟⠓爡ծ㕂甧㣐㷕瘝ך㢳珏㢳圫ז噟
歲٥鋉垷׾زٝ،؎ؙٓך䬐䔲׭׋׷ֹדծ䌴䎢ְ鋔ꅿ׾䭯׋׏
⠓鎘㡦ח肪ׅתֹדָהֿא
㢳珏㢳圫ז噟珏ך湊叨ؙٓ؎،ٝ׾ز⥂剣׃ծꆃ輐窟䭍✲噟鿇ծ
ד׿崧ָ渿❛ךה噟鿇✲➭ךוז٦ةؙإؙحٔـػכ׋ת
ׅկ倜悻ؔדأ؍ؿ穗꿀䖓ծ匌❨✲⹡䨽瘝ךפ殯⹛׮〳腉ׅדկ

鋉垷٥噟歲㉏׆׻䬐䔲׷ֹד✲噟鿇׌ְ׋ת׾❛崧ָ〳腉

倜悻ؔأ؍ؿ 圓䧭➂㆞侧٥٥٥さ鎘8せ
Ӎ Ⱅ钠⠓鎘㡦
Ӎ⠓鎘㡦鑐꿀さ呓罏
Ӎך׉➭
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䨽㖈㖑  տ951-8068 倜悻源倜悻䋐⚥㣛⼒♳㣐䊛⵸鸐Ⱈ殢歕121�殢2〾 

 㣐ず欰ㄏ倜悻9ٕؽꥡ
鸬窃⯓ TEL025-227-3777խFA;025-227-3778

䱰欽䞔㜠
䱰欽䬐䔲 넝堀ꞿ鿇
e-Mail :խխniigata-recruit@jp.kpmg.com

8RL http:��www.event.recruit.azsa.or.jp�niigata�

OFFICES Ⰻ㕂✲⹡䨽䞔㜠
կׅת׃➜稱׾暴䗙ך׉ծה⹡䨽✲׷֮חծⰋ㕂כדֿֿ
չ㣐鿪䋐㕢ְ׋ֹ⫴דպչ㖑⯋ח顀柃ְ׋׃պչְ׸׆㖑⯋ח䨱ְ׋׶պչׁזתׂת橆㞮ְ׋׫גְ⫴דպկ
կׅת׶ָ֮أٍٝث׷ֹד㹋植׾倯ֹ⫴׷䋞劄ָׅ׿ծ涺ׁכח➂湊叨岀ׁ׆֮
ծؗ׮הֿ׷竲ֹֽ⫴דずׄ✲⹡䨽ה׏׆ ٍٔ،䕎䧭חزٝك؎ؿ؎ٓװさגׇ׻殯⹛ׅ׮הֿ׷〳腉ז橆㞮ׅדךזկ

Ӫ痥1窟鱥✲噟鿇
խ埆嵋✲⹡䨽
խ꫼䀤ؔأ؍ؿ
Ӫ痥2窟鱥✲噟鿇
խ➱〴✲⹡䨽
խ倜悻ؔأ؍ؿ
խ⻌ꟼ匌✲⹡䨽
խ넝䃵ؔأ؍ؿ

Ӫ匌❨✲⹡䨽խӪ㣐ꢻ✲⹡䨽խӪせ〢㾊✲⹡䨽
Ӫ痥3窟鱥✲噟鿇
խ劦䌽✲⹡䨽
խ䎢䃊✲⹡䨽
խ状䀤✲⹡䨽
Ӫ痥�窟鱥✲噟鿇
խ⻌ꤵ✲⹡䨽
խ㺡㿊ؔأ؍ؿ
խ状❁ؔأ؍ؿ

Ӫ㣐ꢻ痥1窟鱥✲噟鿇
խ牞䨫✲⹡䨽
խ䀤㿊ؔأ؍ؿ
Ӫ㣐ꢻ痥2窟鱥✲噟鿇
խ❨鿪✲⹡䨽

SENDAI

匌⻌ꥎךղדת넝ㅷ颵ך湊叨׾أؽ٦؟㾈ֻֽץ׷ծ穈籼ך䧭
ꞿ⦐ղ➂ך䧭ꞿה䯝ִծֶ Ⱏ剣׾濼陎׋䖤׶״ח穗꿀ךְ✼
׾ծ噟⹡ָׅד䔲搫溪⶛כ⚥կ噟⹡ׅתְג׃ⴖ煔楁熊׵ָז׃
ꨄה׷׸鷿畭ח疭겣ָ㢳ֻׅת׶זկ匌⻌ך➂ךכד׵ז庛ַ
կׅד⹡䨽✲׷ֹדָ✲➬ח滠㹋׶ֻ׏ׄדׁ

匌⻌䠥խ疭겣

ꆃ㉀岀٥⠓爡岀ך湊叨׿׹׍׮כծ㖑倯ꋒ遤ծ⥋欽ꆃ䏧ךוזꆃ
輐堣ꟼծ㷕吤岀➂ծ爡⠓状爷岀➂ծ㖑倯荈屚⡤וז㢳珏㢳圫ז噟
珏噟䡾ך湊叨٥ꬊ湊叨׾أؽ٦؟䲿⣘ׅתְג׃կ׋תծ匌⻌6源
կׅתֹדָה균ֲֿ׾⣣⦼錁ז㢳圫ד䎢ְ㸚⪒眔㔲ח䗰⚥׾

䎢ְ㸚⪒眔㔲խ㛙㹋ז噟⹡

➱〴✲⹡䨽 圓䧭➂㆞侧٥٥٥さ鎘31せ
Ӎ Ⱅ钠⠓鎘㡦
Ӎ⠓鎘㡦鑐꿀さ呓罏
Ӎך׉➭
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30ꥡٕؽٕؒ، 
鸬窃⯓ TEL022-715-8820խFA;022-715-60�0

䱰欽䞔㜠
䱰欽䬐䔲 谏⾱ꅿ䃵
e-Mail sendai-recruitjp.kpmg.com 

8RL http:��www.event.recruit.azsa.or.jp�sendai�

SAPPORO

筨⹲30せך⟗꟦ָծ✼ְך⦐䚍׾㼣ꅾ׃ծ✲⹡䨽♧⚵ג׏זה噟
⹡׶》ח穈ׅתְד׿կ✼ְֻ״׾濼׉ֿ׵ַ׷ְג׏ծ✲⹡䨽
涪鎉ך㢳ֻ׮կ蕯䩛ׅתְ❛ן굲ח䠐鋅ָ崞涪ךדⰻي٦ثװ
堣⠓ָ֮׶ծ罋ִ׷⸂ծ涪⥋ׅ׷⸂ָ균ׅת׸׻

׷⯔䚍ָ⦍ך׶המ➂♧

♧菙✲噟⠓爡׿׹׍׮כծ㷕吤岀➂٦ةؙإؙحٔـػװծꆃ輐
堣ꟼךפ湊叨噟⹡ך䲿⣘װ吳䒭♳㜥佄䴂噟⹡׾遤׶ֶג׏ծ䌴
䎢ְ噟⹡חꟼ♷ׅׅתֹדָהֿ׷կ蕯䩛׵ַ׍ֲךծ㢳圫ؙז
׷ֽ➰ח魦׾ծ䌴䎢ְ㼔Ꟍ䚍׶堣⠓ָ֮׷ׅ♷ꟼחزٝ،؎ٓ
կׅתֹדָהֿ

㢳珏㢳圫ךפزٝ،؎ؙٓזꟼ♷

劦䌽✲⹡䨽
䱰欽䞔㜠
䱰欽䬐䔲 靼䊛❁⾱
e-Mail sapporo-recruit@jp.kpmg.com 

8RL http:��www.event.recruit.azsa.or.jp�sapporo�

圓䧭➂㆞侧٥٥٥さ鎘31せ
Ӎ Ⱅ钠⠓鎘㡦
Ӎ⠓鎘㡦鑐꿀さ呓罏
Ӎך׉➭
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リファラル採用ポスター
アフラック保険サービス株式会社

D4C. では、企画とデザインを担当しました。（キャッチコピーと撮影は代理店様）印象的なコピーと写真で訴求力を高め、「リファラル採用」を社内啓蒙するために 1 ヵ月 1
枚ずつのカレンダーとして制作しました。自分ごととして捉えていただけるよう、全国展開する拠点で働く方の誰もがその地域で見覚えのある景色を取り入れて撮影を行っ
ています。2021 年、2022 年と継続してご依頼をいただき、名刺サイズのカードやパンフレットの制作も行っています。

Recruiting promotion
2020-2022
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Recruiting promotion
2020-2022



Movie ASAHI SOFT DRINKS

採用動画
アサヒ飲料販売株式会社

単純な肉体労働に見えてしまう「自動販売機の補充」という仕事内容を、魅力的に訴求したいというご要望で動画を制作しました。単純に補充をしていくのではなく、顧客
の志向や売れ行きなどを踏まえて商品を配置していく「アタマを使う」仕事であることを情緒的に伝え、仕事に対する憧れを醸成させることを意識しました。また、職場の
雰囲気や働く環境のよさも伝えられる構成にしています。

Recruiting promotion
2023



Movie ASAHI SOFT DRINKS
Recruiting promotion
2023



Movie Hitachi Industrial Products

採用動画
株式会社 日立インダストリアルプロダクツ

学生の「憧れ」を醸成しながらも、事業理解を促進させたいというご依頼で、若い世代に合わせて動画を制作しました。撮影素材とリース素材を組み合わせて表現の幅を増
やしながら、お客様らしさを演出。さらに、社会人経験のない学生にきちんと伝わるよう、情報を噛みくだきながらコンパクトに伝えられる動画にしました。

Recruiting promotion
2023



Movie Hitachi Industrial Products
Recruiting promotion
2023



Powerpoint Central Nippon Highway Engineering Tokyo

新卒採用セミナー用 Powerpoint
中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京株式会社

クライアント様らしいデザインとしながら、見やすい文字サイズ・レイアウトを前提として、セミナーで使用するためのスライドの制作を行いました。ゼロベースからヒア
リングを行い、順序立てて理解ができるような構成からご提案。長丁場のセミナーでも飽きないよう伝えるべき情報を厳選したり、アイスブレイクや動画を入れたり、スラ
イド全体に動きをつけるなど様々な工夫を行いました。

Recruiting promotion
2020

中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京株式会社
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Powerpoint Central Nippon Highway Engineering Tokyo
Recruiting promotion
2020
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